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12 Auszubildende haben Anfang September ihre Karriere in der 

Sparkasse Lemgo begonnen. Zweieinhalb spannende und 

abwechslungsreiche Jahre liegen nun vor ihnen. In das 

Berufsleben gestartet sind die Auszubildenden hoch motiviert 

und voller Vorfreude mit einer Einführungswoche. Mit insgesamt 

35 Auszubildenden gehört die Sparkasse zu den führenden 

Ausbildungsbetrieben in Lippe. 

„Es ist uns sehr wichtig, unseren neuen Auszubildenden einen 

guten Start in die Sparkassenwelt zu bieten“, berichtete Bernd 

Dabrock, Vorsitzender des Vorstandes der Sparkasse Lemgo, der 

die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im BeratungsCenter 

Bad Salzuflen persönlich begrüßte. „In den ersten Tagen 

bekommen die Auszubildenden Informationen über unsere 

Sparkasse und ihre künftigen Ausbildungsinhalte. Außerdem steht 

ein Teamtraining auf dem Programm“. 

Auf die angehenden Bankkaufleute wartet eine vielseitige 

Ausbildung. Denn dieser Ausbildungsberuf macht sie zum/zur 

persönlichen Berater/In und Finanzexpert/In. In der fundierten und 

vielfältigen Ausbildung durchlaufen die Auszubildenden unter 

anderem den Privat- und Firmenkundenbereich, die 

Vermögensberatung, die Abteilung Versicherungen und den 

Immobilienbereich. So erlernen sie das Handwerkszeug, um 

anschließend durch eine individuelle Beratung ihren 
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Kunden/Kundinnen die optimale Lösung für ihre finanzielle 

Situation anbieten zu können – digital oder persönlich vor Ort. 

Seit 2020 gilt eine neue Ausbildungsordnung für Bankkaufleute. 

Unter dem Leitgedanken „digitaler, transparenter, 

kundenorientierter“ vermittelt sie die Kompetenzen, die 

heutzutage im Arbeitsalltag der Bankenwelt benötigt werden. 

Damit die Auszubildenden insbesondere ihre digitalen 

Kompetenzen schärfen können, werden Sie ausbildungsbegleitend 

mit iPads ausgestattet. 

Die Ausbildung findet in der Sparkasse und als Blockunterricht am 

Hanse-Berufskolleg in Lemgo statt. Theoretisches Wissen kann 

somit gleich in die Praxis umgesetzt werden. Je nach dem wie sich 

die Corona-Pandemie entwickelt, besteht die Möglichkeit eines 

dreiwöchigen Auslandspraktikums, um andere Arbeitsweisen und 

Kulturen kennenzulernen.  

Die Sparkasse Lemgo setzt auch in Zukunft auf eigene 

Nachwuchskräfte. Engagierte Auszubildende haben beste 

Übernahme- und Karrierechancen. Im Anschluss können sie sich in 

bankspezifischen Lehrgängen an der Sparkassen-Akademie oder 

durch ein Bachelor-Studium an der Hochschule für Finanzwirtschaft 

& Management der Sparkassen-Finanzgruppe weiterbilden. Die 

Sparkasse Lemgo bietet ihren Beschäftigten vom Berufseinstieg bis 

hin zur Führungsposition oder anspruchsvollen Spezialisten-

Aufgaben hochqualitative und attraktive berufliche Perspektiven. 

 

Bewerbungen für 2022 sind über die Internetseite www.sparkasse-

lemgo.de/karriere bereits möglich. Viele Informationen rund um die 

Ausbildung in der Sparkasse Lemgo sind dort zu finden. Für Fragen 

steht die Referentin Ausbildung, Britta Schürmann, Tel. 05261 214-

691, gerne persönlich zur Verfügung. 

http://www.sparkasse-lemgo.de/karriere
http://www.sparkasse-lemgo.de/karriere
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Zum Foto: Bernd Dabrock (rechts), Vorsitzender des Vorstandes, 

begrüßte gemeinsam mit den Ausbildungsverantwortlichen die 

neuen Auszubildenden (von links): Referentin Ausbildung Britta 

Schürmann, Leon Schmidt, Frederic Voss, Pascal Neifer, 

Katharina Duflot, Inga Hecker, Stella Baum, Paul Hauck, Vivien 

Hasenjäger, Laura Schnüll, Kasm Garibo, Karin Murad, Referent 

Personalentwicklung Marc Bökhaus, Marcel Gerlach und Claudia 

Brügge-Siebelhoff, Direktorin Personal. 


